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1 INTRODUKTION

Skive Kommune fgrer tilsyn med indholdet af dagtilbuddene efter Dagtilbudsloven. Det indebaerer ogsa
tilsyn med, at den paedagogiske praksis lever op til dagtilbudslovens formalsbestemmelser og til de mal
og rammer, som Bgrne- og Familieudvalget samt Byrddet har fastlagt p& omradet.

I Skive Kommune er tilsynet med til at understgtte udviklingen af dagtilbud af hgj kvalitet. Det
paedagogiske tilsyn bidrager til en taet dialog om dagtilbuddets opgavelgsning og skaber indsigt og viden
til dagtilbuddet, samarbejdspartnere og omverden. Tilsynet er derfor et vigtigt redskab til at udvikle den
paedagogiske praksis. Tilsynet bestar bl.a. af observationer af gjebliksbilleder i den paedagogiske praksis,
hvor uddrag af observationerne dokumenteres i tilsynsrapporten. Det padagogiske tilsyn i Skive
Kommune bygger pa dbenhed, tillid og dialog.

Ud over det paedagogiske tilsyn fgres der tilsyn med legepladssikkerhed, sundhed og hygiejne,
gkonomiske forhold, brandforhold og tilsyn med bygninger.

Tilsynsforpligtigelsen er i Skive Kommune uddelegeret til Skole- og Dagtilbudsafdelingen i Kultur- og
Familieforvaltningen. Minimum hvert andet &r offentligggres der en tilsynsrapport for hver daginstitution
og en samlet tilsynsrapport for dagplejen og pasningsordninger. Tilsynsrapporterne bruges som grundlag
for den politiske drgftelse af udviklingen pa dagtilbudsomradet der skal finde sted hvert andet 3r.

Tilsynsrapporten er bygget op over EVA’s tredeling af kvalitetsbegrebet; strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet.

Dato:

21 september 2023

Tilsynsfgrende:

Anne Therkildsen (ekstern) og Carina Birch fra Skive Kommune



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering, gruppestgrrelse- og organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. N&r vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pd en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse- og organisering

Svar Bemeaerkning

Normering Hvor mange bgrn er der pr. voksen i 0 pr. 1. april er der 3,1 barn under
dagtilbuddet? (Indeholder dagtilbuddet 3 8r og 1 méned pr. voksen og
béde vuggestue og bgrnehave, skriv da 6,2 barn over 3 8r og 1 maned
vuggestuens normering under pr. voksen

“"Bemeerkninger”)

Organisering Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe Aldersopdelt
organiseret?

Organisering Er der behov for at sendre pa Nej Vi evaluerer Igbende og ved
organiseringen af bgrnegruppen? sidste evaluering var der stor
tilfredshed blandt medarbejdere
og rigtig god trivsel blandt
bgrnene

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkr

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der a&ndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der bemaerkninger til bygningerne ved Nej Vi er obs. pa lydforhold i
vedligehold seneste bygningsgennemgang? (Skriv gerne vores garderobe og toiletter
dato for seneste bygningsgennemgang)
Bygninger og Er der behov for at ggre en ekstra indsatsi Nej Vi har en ny
vedligehold forhold til vedligeholdelsen af bygningerne? bgrnehavebygning - bygget i
2019.



Svar Bemaerkning

Legepladssikkerhed

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved Ja
seneste legepladsinspektion?(Skriv gerne

Efter planen far vi etableret
helt ny legeplads I 2024.

dato for seneste legepladsinspektion)
Sidste dato for
legepladsinspektion er 06 11
22

Der etableres helt ny
legeplads i forbindelse med
omradefornyelsen i 2024

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i Ja
forhold til at arbejde med sikkerhed og
sikring af dagtilbuddets legearealer?

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed Var der bemaerkninger til sikkerheden ved Nej Dato 18 10 2022
seneste brandinspektion?(Skriv gerne dato
for seneste brandinspektion)

Brandsikkerhed Er der behov for at ggre en ekstra indsatsi Nej

forhold til arbejdet med forebyggelse og
reaktioner i tilfaelde af brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemeaerkning

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med Ingen 1 RARRT v/ institut for
hensyn til relevant padagogisk personale paedagogfaglig udd. Relationspsykologi
praktikvejleder
PD i psykologi
Bgrneradgiver

Studerende 1
Anden paedagogisk 1
grundudd.
Seminarieudd. 6
paedagog
Videregdende udd. 1
Anden relevant 5
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede i Ja

overensstemmelse med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der vaeret det 2

sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for Nej Vi har har drgftet opsigelserne i MED og har ikke
at nedbringe antallet af opsigelser? fundet anledning til interne indsatser

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for Nej
at nedbringe sygefraveeret?
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljorepraesentant

Svar Bemeaerkning

Arbejder I struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af dagtilbuddet? Ja

Afsaettes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i dagtilbuddet? Ja
Afsaettes der timer til arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i dagtilbuddet? Ja
Afholdes der arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)? Ja

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.4 Andre rammevilkar
@konomi

Svar Bemarkning

Var der bemeaerkninger til gkonomien ved seneste budgetgennemgang? Nej
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at styre dagtilbuddets Nej
gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemeerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes viden om sund mad? Ja Vi tager udgangspunkt i Skive kommunes
politikker

Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets mad- og Ja Vi skal have et storforeeldremgde i efterdr

maltidspolitik? 2023 i forhold til Madro og maddannelse

Er der udfordringer med usund kost i dagtilbuddet Nej
og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad

og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjeelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Nej Medarbejderne skal i Igbet af
farstehjeelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste 2023/2024 pa forstehjeelpskursus
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

ul



Hygiejne

Svar Bemeaerkning

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere Ja
sygdomme og infektioner og inddrages foreeldrene i disse, fx ved at emnet taget
op pa bestyrelses- og foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne? Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i det forlgbne 3r tilfredsstillende? Ja Vi har ingen haft

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Andre spgrgsmal til lederen:
Har der veeret tilsyn fra Levnedsmiddelstyrelsen og Fgdevarestyrelsen?
Vi har ikke haft tilsyn fra Levhedsmiddelstyrelsen og Fgdevarestyrelsen

Hvorndr var tilsynet (dato)?
Hvad viste kontrolresultatet, og blev der fundet problemer?

Dato for sidste ajourfgring af den padagogiske lereplan pa institutionens hjemmeside?

Juni 2022. Vi arbejder Isbende med praksisforteellinger som et evalueringsredskab p& vores teammgder.
Vi har ikke faet lagt nye ud pa vores hjemmeside, - det bliver et fokuspunkt fremadrettet.

Dato for sidste evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan p& institutionens
hjemmeside?

I Efteraret 2022. Vi har planlagt evalueringsmgder i fordret 2024



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa@ proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 KIDS-observation
Dato for uanmeldt besgg:

7 september 2023

Dato for anmeldt besgg:

12 september 2023

Tilsynsfgrende:

Anne Therkildsen (ekstern)

Der er foretaget en KIDS-observation i institutionen, hvor fglgende tre omrader har vaeret i fokus; fysiske
omgivelser, relationer samt leg og aktivitet. Institutionen vurderes pa de tre omrader som fglgende:
Fysiske omgivelser:

De samlede fysiske omgivelser vurderes i KIDS som vaerende af god kvalitet. Indendgrs vurderes som
veerende af god kvalitet, og udendgrs som tilstraekkelig kvalitet.

Relationer:

Relationer vurderes i KIDS som vaerende af god kvalitet.

Leg og aktivitet:

Leg og aktivitet vurderes i KIDS som veerende af god kvalitet.



Nedenfor ses observationsnoter og kommentaren fra tilsynsfgrende:

Fysiske omgivelser

1. Observationer og refleksioner - indendgrs

De tre bgrnehavegrupper rader over hvert sit gruppeomrade samt et feellesrum med bl.a. kgkken,
hems og pude/motorikrum. I tilleeg har bgrnehaven mulighed for at benytte skolens faciliteter bl.a.
hallen. Det er tydeligt, at der er arbejdet med at skabe rum i rummene via mgbler og rumdelere i
alle opholdsrum, og der er skabt mange og gode muligheder for at bgrn og voksne kan fordele sig.

Rummene fremstar nyrenoverede og mgbler, billeder og skillevaegge er velholdte og her er farver,
figurer og billeder, hvilket er med til at skabe et godt zestetisk bgrnemiljg.

Der er omrader tilgaengelige til bde hgijt og mellemaktivitetsniveau/lege og til lavt aktivitetsniveau
bl.a. sma kroge med madrasser, sofaer og en seng pa hemsen, hvor man kan fa en pause. Ligesom
der er to pude/motorikrum, med mulighed for at bruge kroppen pa forskellige mader.

Det observeres, at indretningen understgtter bgrnenes indbyrdes fordybede lege og aktiviteter,
ligesom de voksne er gode til at fordele sig i de forskellige rum og legeomrader, hvor de ofte saetter
gang i lege og aktiviteter sammen med sma grupper af bgrn. Dette ggr, at der er god balance
mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor man kan finde ro og fordybe sig i lege og
aktiviteter. Der over dagen lege i de fleste indrettede tematiserede legeomrader, hvilket viser, at
indretningen understgtter at bgrnene har forskellige lege.

Udviklingsomrader

Legeomrader og tydeligggrelse: I er virkelig langt med tematisering af afgraensede
legeomrader, der giver et bredt og varieret udvalg af legemuligheder for bgrnene. Et videre
udviklingsomrade kan veere, at I fx et par gange om aret/ved arstidsskift tilbagevendende feelles
forholder jer til, om afgraensninger og tematiseringer understgtter lege og aktiviteter, og den
aktuelles bgrnegruppes interesser og behov. Er alle omrader i brug alle dage, eller er der
legeomrader, som sjzeldent veelges af bgrnene. Involvér gerne bgrnene i denne proces, nar det
lader sig gore. Tal med bgrnene om de forskellige omrader, spgrg "Hvad kan og skal man her? Hvad
kunne I teenke jer at lege her”. Eller lad bgrnene klarggre legeomrdderne til leg, som en made at
invitere til nye (bgrne-)perspektiver - nye legeformer, legerelationer? Taenk gerne fortsat i
legeformer til hgj-, mellem- og lav-aktivitetsniveau samt aestetik og sansning, som I allerede ggr.

Materialer og legetgj: Bgrn leger bedre og leengere og mere fordybet i legemiljger, hvor legetgjet
er preeget af rigelighed, variation og nyhed. Observér bgrnenes leg - Har bgrnene tilstreekkeligt
materialer til radighed i de enkelte omrader til leg og aktiviteter - eller skal de hente materialer i
andre omrader for at opretholde en fordybet leg over lzengere tid. Bgrnene slaeber fx materialer op
pa hemsen. Er det fordi der er en del af en leg at flytte rundt - eller skal der indrettes anderledes,
eller mangler der afgraensning i bilomradet?

2. Observationer og refleksioner - udendgrs

NB. Bgrnehavens legeplads st8r overfor en snarlig ombygning og skal indrettes p8 ny. Der beskrives
i det folgende observationer fra eksisterende legeplads, men ifht. udviklingsomr8der inviteres
nedenfor til refleksion i personalegruppen over, hvad der kan tages hgjde for ved indretning af ny
legeplads med udgangspunkt i dagens observationer.

Den nuvaerende/midlertidige legeplads har flere steder til fysisk udfoldelse og enkelte etablerede
tematiserede og klargjorte legesteder - fx legehus, kgkken og konstruktionsomrader, som er
indrettet med relevante og tilstreekkeligt med materialer (dukker, dukkeseng, gryder, pander,
klodser).



e Legepladserne inviterer i sin indretning mest til fysisk bevaegelse og i mindre grad til rolle og
konstruktionsleg. Der er fa omrader til lav aktivitet.

e Til trods for, at der er fa etablerede legeomrader udendgrs, ses mange gode og fordybede lege og
aktiviteter i gang pa legepladsen, idet de voksne er gode til at finde materialer og legetgj frem (fx
vand, sveerd, udklaedningstgj, musik, maling og pensler), som szaetter gang i og udvikler bgrnenes
forskellige lege og aktiviteter.

Udviklingsomrader - Overvejelser ifm. etablering af ny legeplads

« Observér og reflektér: Aftal evt. en observationsperiode, hvor personalet observerer ophold pd
legeplads ud fra KIDS (Indretning, samt Lege og Aktiviteter)? Hvad fungerer pa legepladsen - hvor
er de mest fordybede lege? Hvilke legeformer gnsker I at understgtte/fortsaette udendgrs? Hvad
synes bgrnene er gode lege - hvilke lege og aktiviteter, kan I voksne godt lide at lave med bgrnene
i mindre og stgrre grupper? Hvilke tilgodeser I, ndr I har bgrn, der er socialt og sprogligt
udfordrede? Brug jeres gode erfaringer og refleksioner fra at indrette inde, og traek jeres tilgang/det
der fungerer med ud pa legepladsen?

¢ Legeformer og legeomrader: Kan der indrettes flere, afgreensede og evt. overdaekkede
legeomrader til rolle-, fantasi- og konstruktionslege? Skab afskarmninger/huler via materialer eller
beplantning, sa fordybelse understgttes?

» Hgj og lav-aktivitet: Overvej at skabe flere steder at bruge kroppen pa forskellige mader, men
taenk ogsa i lav-aktivitet med fx mulighed for at finde ro og hvile i sofa/madras med en bog og
bamser. Kan der ggres plads til et omrade med adgang til krea-ting eller spil?

o Ma3ske ogsd bgrnene kan involveres i det kommende arbejde med legepladsindretning -hvad synes
bgrnene er det sjoveste/mest spaendende/gode lege?

Relationer

Observationer og refleksioner - relationer

e Der er over hele dagen en god og livlig atmosfaere i bgrnebgrnehaven, og mange smil, grin og kram
blandt bgrn og voksne. De voksnes observeres over hele dagen til at vaere gode rollemodeller for
samspil - bgrnene mg@gdes med glaede, lydhgrhed og interesse, og det er tydeligt at de voksne
kender bgrnene godt og mgder dem som en lille person.

e Der observeres tilstedevaerelse og opmaerksomhed i forhold til, hvad bgrnene er optagede af -
bgrnenes fglelser, intentioner, interesser og behov. De voksne er lyttende i forhold til bgrnenes
udspil, falger ofte bgrnenes spor i lege og aktiviteter, og er gode til at fordybe sig/komme i dybden
bdde sprogligt og kropsligt i kommunikationen med bgrnene.

« Stgtte og regulering: Der observeres, at ndr bgrn er kede af det, kommer i konflikt eller gar lidt
rundt og haenger, far de med det samme trgst eller hjaelp af en lydhgr voksen, som har ansigt-til-
ansigt kontakt med barnet. Ved konflikter og i modsaetninger mellem bgrnene er de voksne ofte
gode til at lytte til barnenes verbale og nonverbale udtryk for deres falelser, oplevelser og inddrage
disse i Igsningen, sa alle bliver hgrt og forstaet.

e Ved overgang fra ude til inde om eftermiddagen sker flere sammenstgd og uheld, med flere
uoverensstemmelser, og bgrn der bliver kede af det til fglge. Er det noget I oplever ved overgange
ofte, eller var det bare i dag?

« Bgrnefallesskabet: De voksne er ofte opmaerksomme pa bgrnenes faellesskaber, og hjeelper
bgrnene ind i lege og aktiviteter p& kryds og tvaers, sa bgrnene kan fa gje pa hinanden. Bgrnenes
indbyrdes dialoger/samspil stgttes, da de voksne ofte hjaelper bgrnene med at lytte pa hinanden og
vente pa tur pa en rolig og lydhgr/’empati-treenende’ made.



Udsatte bgrn: Der observeres enkelte bgrn, der socialt og kognitivt er meget udfordrede, hvor der
jeevnligt er flere af de voksne, der er gode til at inddrage flere af disse bgrn i aktiviteter og lege.
Bornene overses ikke (far smil, kontakt, invitation til samtale), men ses p& observationsdagen kun
af og til i fordybede dialoger eller lege med andre bgrn.

Udviklingsomrader - relationer

« Stgtte og regulering: Er det ofte ved overgange, at der opstar konflikter/uro og larm - hvis ja -

kan I organisere jer anderledes, sa der er mere stgtte til bernene i overgange?

Udsatte bgrn: Nar I har bgrn, der er udfordrede socialt/sprogligt og fx har svaert ved at lege eller
fordybe sig i leg og aktivitet, hvad har I s3 af fzelles tiltag/metoder til at understgtte bgrnenes
venskaber/lege med andre bgrn/oplever sig selv som en veerdifuld del af bgrnefeellesskaberne? Har
I aftalt rollefordelinger om fx hvem der engagerer sig i lege mhp. at fa szerligt de bgrn, der har
sveerest ved at lege med, i gode lege sammen med andre bgrn? Der ses flere gange voksne hjalpe
bgrnene, men har I en fzlles tilgang/viden om, hvordan bgrnene understgttes via fx leg? Dyk evt.
ind i den inderste ring i KIDS vedr. socioemotionel udvikling, hvis I gnsker inspiration.

Det observeres, at I har en fzelles tilgang til relationsarbejdet, hvor fokus er pd det gode,
gleedesfyldte og meningsskabende samspil med bgrnene som paedagogisk fundament. Feedbacken
er overordnet - 'hold ud’ og ‘bliv ved’. Og hvordan ggr man sa egentlig det - hvad er jeres ‘gode
vaner’/samarbejdsmetoder/kongeveje til at bevare fokus pd barnets og det relationelle samspil i
perioder, hvor I er udfordrede p3 ressourcer eller har bgrn, som har fx en voldsom
problemskabende adfzerd/er svaere at na ind til/kraever mange personaleressourcer - fysisk og
mentalt?

Leg og aktivitet

Observationer og refleksioner - bgrns leg

Over hele dagen er der gang i gode og fordybede lege blandt bgrnene (konstruktions-, fantasi- og
rolleleg), og de voksne er gode til at beskytte legene og skabe vilkar, s& bgrnene indgar i gode og
berigende lege med hinanden. Der understgttes lege fx ved at hente sakse, vand og kaepheste, sa
legen fastholdes/udvides. Jaevnligt observeres voksne, der hjalper bgrn, der har svaert ved at lege
med ind i lege, hvor en voksen er tilstede, og hvor der af og til er flere bgrn med i aktiviteten.

De voksne er aktive i forhold til at saette lege i gang i de forskellige omrdder og beskytter de gode
lege. De voksne er gode til at engagere sig i lege sammen med sma grupper af bgrn - og sa traekke
sig ud/blive pd kanten til barnene selv har en leg i gang. Der bliver keempet med sveer, jagtet
drager, udklaedning, graesklip-leg, kgbt mad i kebmanden og kreeret mikrofoner som eksempler pa,
hvordan de voksne faciliterer, engagerer sig og udvider legen med udgangspunkt i bgrnenes
udspil/spor og aktuelle udviklingsniveau. Legene foregar ofte i mindre grupper, hvor bgrnene far
oplevelser med at lege sammen.

Udsatte bgrn: Enkelte bgrn, som er sprogligt/socialt udfordrede, har fa lege sammen med andre
bgrn, men af og til/jeevnligt sammen med en voksen.

Observationer og refleksioner - vokseninitierede aktiviteter

Der observeres mange og gode lege og aktiviteter over dagen, hvor de voksne deltager med
engagement - i bdde lavt, mellem og enkelte i hgjt aktivitetsniveau (rytmik i hallen, dans).

Der er sdledes ofte forskellige og varierede aktiviteter at fordybe sig, og bgrnene kan ofte veelge om

de vil vaere med i disse eller engagere sig i lege (eks. legobyg, male kagemaend, dialogisk laesning,
perler og spil mv). Aktiviteterne observeres aldersrelevante og bgrnene ses optagede af disse
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ligesom de voksne tilpasser antal bgrn aktiviteten, sd der ofte er mulighed for fordybelse og dialog
med de deltagende bgrn.

De voksne er ofte gode til at justere sig efter bgrnenes initiativer og engagement i aktiviteterne -
og til at forkorte eller aendre aktiviteten, ndr bgrnene ikke kan koncentrere sig mere.

Udviklingsomrdder - leg og aktivitet

Voksnes stgtte til bgrns leg — udsatte bgrn: Der observeres bgrn, der har vanskeligheder og fx
har svaert ved at vaere i laengerevarende lege med andre bgrn. De voksne sgrger jeevnligt for at
veere tilgeengelige og vise glaede for bgrnene, men kan et videre feelles fokus vaere at flere voksne
hjeelper disse bgrn ind i lege (i hgjere grad end i aktiviteter), fx hvor de voksne leger med og bliver
i legen - med fokus pad den gode og fordybede fzelles legeoplevelse for de deltagende bgrn. Mhp. at
bgrnene far gje pa hinanden/erfaringer med at lege sammen med flere bgrn - 0ogsa med bgrn, de
ikke lige selv har f3et gje pd. Flere voksne understgtter barnene p8 denne made, men det er ikke
muligt at observere om det er aftalt, hvem der har den rolle - eller om det er en fzlles tilgang i
huset?

Vokseninitierede aktiviteter og lege: Skal der igangsaettes flere aktiviteter i hgj-aktivitet, hvor
bgrnene bruger kroppen. Er der en faelles intension for dagens vokseninitierede lege og aktiviteter -
hvordan arbejder i eks. via planlaagning med at tilbyde varierede aktiviteter (fx hgjt og lavt
aktivitetsniveau, grov- og finmotoriske faerdigheder) og forskellige lege (rolleleg, regelleg,
konstruktionsleg, fantasilege).

Udviklingspunkter

P& baggrund af observationen har institutionen udvalgt nogle udviklingspunkter, som er besluttet, at der
skal arbejdes videre med i den kommende 2-3rige periode. Nedenfor ses de anbefalede udviklingspunkter
fra KIDS-rapporten og de udvalgte udviklingspunkter, som er valgt af daginstitutionen:

Anbefalede udviklingspunkter i KIDS-rapporten:

Fysisk indretning (Tematiserede og afgraensning af legesteder - udendgrs)
Relationer (Udsatte bgrn og bgrnefallesskaber)

Leg og aktivitet (hjzelp til inddragelse i leg)

Institutionens udvalgte udviklingspunkter:

Fysisk indretning ( tematiserede og afgraesning af legesteder - udendgrs)

Relationer (udsatte bgrn og bgrnefaelleskaber)

Kommentarfelt til leder

Tilsynet har vaeret en meget positiv proces for bAde medarbejdere og ledelse.
Vi er taknemlige for det gget paedagogiske blik som tilsynet har givet os i det videre arbejde med kvalitet
i vores dagtilbud.
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3.2 Bogrneperspektivet
Institutioner, der har benyttet sig af DCUM’s Dagtilbudstermometer, kan nedenfor indskrive oplysninger
derfra. Dette er et valgfrit punkt for det enkelte dagtilbud.

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g i dagtilbud, b&de her og nu og p8 lzengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6 ar

Alle 3 og 5-3rige bgrn skal tilbydes sprogvurdering. Det gzelder bdde et- og tosprogede bgrn

Alle 4-3rige tosprogede bgrn samt bgrn, der ved 3 &rs vurderingen scorede i seerligt eller fokuseret
indsats, skal tilbydes sprogvurdering.

Alle bgrn skal sprogvurderes, ogsd de bgrn, hvor det ikke er muligt at gennemfgre hele sprogtesten. Er
der brug for en szerlig sprogindsats, vil det foregd i et taet samarbejde med tale-hgrekonsulenter og /
eller tosprogsvejleder.

Nedenfor ses forskellige dataudtraek for institutionen.

4.1.1 Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper for 3-arige
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 8,3% (2) 8,3% (2) 79,2% (19) 4,2% (1)

I:lote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.2 Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper for 5-arige
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 14,3% (3) 19,0% (4) 61,9% (13) 4,8% (1)

I:lote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret

indsats indsats indsats
Fgr-skriftlige feerdigheder 9,5% (2) 19,0% (4) 66,7% (14) 4,8% (1)

I:lote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



4.1.3 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-3rige

\ | \ |
TOTAL 8
|
2022
\ \ |
2023 18
\
0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

I:Iote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

TOTAL
2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%
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I;lote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

\ |
2022

\ \
2023
\
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TOTAL

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

I:Iote: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-
arige.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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5 TOPI

Skive Kommunes dagtilbud arbejder med tidlig opsporing og tidlig indsats. Et barns trivsel kan variere
over tid, og alle bgrns trivsel vurderes Igbende af personalet i dagtilbuddet. To gange om &ret noteres
barnets trivsel i TOPI i "Hjernen og Hjertet". En vurdering kan ikke std alene, men er anledning til at se
pa den paedagogiske praksis og hvad der kan understgtte barnets trivsel.

Nedenfor ses forskellige dataudtraek for institutionen.

5.1 Fordeling af TOPI-positioner
Fordeling af TOPI-positioner

| | Antal svar
2022 ‘ ‘ 72
2023 ‘ 88 ‘ 40

0% 25% 50% 75% 100%
B Rod Gul @@ Grgn

Note: Figuren viser resultater for perioden Fordr 2023, Efterdr 2022 og Forar 2022. Obs: Bgrn med vurderingen
"Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.2 Resultater - Andel
Andel bgrn i rgd og gul position

Forar 2023
Efterar 2022
Forar 2022

Efterar 2021

\ \
0 5 10

B Andel rgde TOPI-positioner Andel gule TOPI-positioner

Figuren viser resultater for perioden Forar 2023. Obs: Bgrn med vurderingen "Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI
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5.3 Resultater - opdelt pa alder
Fordeling af TOPI-positioner

Antal svar

112

38
35

28

0% 25% 50% 75% 100%
@Rod [ Gul @ Gron

Note: Figuren viser resultater for perioden Forar 2023, Efterdr 2022 og Fordr 2022. Obs: Bgrn med vurderingen
"Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI

5.4 Resultater - opdelt pa kgn
Fordeling af TOPI-positioner

TOTAL
Dreng

Pige

0% 25% 50% 75% 100%
BRod [ Gul @Gren

Note: Figuren viser resultater for perioden For&r 2023, Efter@r 2022 og Forér 2022. Obs: Bgrn med vurderingen
"Vurderes ikke" medregnes ikke i grafen.
Kilde: Rambgll TOPI
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6 SAMMENFATNING

Den videre proces

Tilsynsrapporten belyser det paedagogiske tilsyn, tilsyn med rammer og anden relevant data som
eksempelvis sprogvurderingsresultater, der giver en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.
Tilsynsrapporten har et kontrolperspektiv og et laerings- og udviklingsperspektiv. I Skive Kommune er
disse hinandens forudsaetninger i forhold til at udvikle kvaliteten.

Kontrolperspektivet er rettet mod at kontrollere, at dagtilbuddene efterlever lovkrav og har den forngdne
paedagogiske kvalitet.

Laerings- og udviklingsperspektivet er rettet mod, at dagtilbuddene udnytter deres fulde faglige potentiale
og omseaetter intentionerne i den styrkede pzedagogiske lzereplan til hgj kvalitet i den paedagogiske
praksis.

I tilsynsrapporten beskrives de udviklingspunkter, der er indgdet aftale om mellem dagtilbudsleder og
forvaltning og som skal danne grundlag for et udviklingsarbejde i dagtilbuddets paedagogiske praksis de
kommende to &r. Dagtilbuddet nedsaetter en procesgruppe med deltagelse af medarbejder fra
Paedagogisk Psykologisk radgivning (PPR), og der arbejdes med udviklingspunkterne i en
aktionslzeringsmodel kaldet den paedagogiske lzeringscirkel (PLC).

Udover udviklingspunkterne i tilsynsrapporten arbejdes der malrettet med sprog i dagtilbud. Alle
dagtilbud deltager i arlige ‘'Sprog, Laes og matematik-mgder’ i de enkelte lokalomrader, hvor
ledelsesteams fra omradets dagtilbud og skoler deltager. Det enkelte dagtilbud far forelagt deres
resultater. Efterfglgende arbejdes der det kommende ar med udvalgte fokusomrader i samarbejde med
PPR.

Hvert ar afholdes en kvalitets- og udviklingssamtale, der er en dialog- og databaseret samtale om
dagtilbuddets arbejde med kvalitet. Deltagere er forvaltningen og dagtilbudsledelsen. Til den del af
samtalen der omhandler udviklingspunkterne, KIDS-rapporten og den paadagogiske laereplan kan en
repraesentant fra bestyrelsen samt en medarbejderrepraesentant fra dagtilbuddet deltage.

Hvis dagtilbuddet har haft et skaerpet tilsyn, medtages data herfra til kvalitets- og udviklingssamtalen.
Dagtilbudslederen har ansvar for at orientere foraeldrebestyrelsen om tilsynsrapporten.
Tilsynsrapporterne skal danne grundlag for Bgrne- og Familieudvalgets drgftelse om dagtilbudsomradet
hvert andet &r.

Kommentarfelt til ledere

Tak for muligheden til at blive et endnu bedre dagtilbud. Vi glaader os rigtig meget til at fordybe os i det
videre arbejdet med at udvikle vores kvalitet, sdledes vi kan give vores bgrn de bedste betingelser for at
trives, leere og udvikle sig i et trygt miljg.
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