
 

Bestyrelsesmøde – Hem Børnehave og Skole 
Dato: Mandag d. 23. februar 2026 
Tid: Kl. 17.00-19.00 
Brødansvarlig: Carina 

 

HUSK – HUSK – HUSK 

Vi starter dette møde med valgmøde kl. 17.00 

Jeg håber, I vil være med til at sætte et par ord på bestyrelsesarbejdet😊 

Mette fortæller om bestyrelsesarbejdet, mens bestyrelsen supplerer. 
Ca. 8-10 møder om året. 1 gang om året har vi fælles bestyrelsesmøde med Skivehus.  
Der kan være ekstra arbejde ifm. ansættelser og budget. Derudover hygge og kage 😊 
Der laves principper, politikker og retninger for skole og børnehave. 

Man er bindeled mellem forældre og skole.  
Man binder sig for 4 år. Der er valg hvert andet år. 

Dagsorden og Referat 
• Godkendelse af referat fra sidste møde Referatet godkendt 

Hvad endte bussnakken med?  
Skivehus kigger fortsat på det. 
Mette følger op. 
 

• Orientering fra ledelsen 
 Udvalgsmøde i Hem 
 Børne/ungepolitik samt stærke 

skoler og dagtilbud 
 Skoleudviklingssamtale 
 Kursus for bestyrelser 

 Børne-/familieudvalget kommer på 
besøg i Hem. De har fokus på de 
pædagogiske rum ude og inde. 

 Børne-/ungepolitikken falder i god 
tråd med stærke skole og dagtilbud. 
Børn i privilegerede og udsatte 
positioner.  
Stærke faglige fællesskaber, 
refleksion, faglig udvikling og tvivl 
skal der være plads til.  
Først på ledelsesniveau, derefter på 
medarbejderniveau. 

 Den nye skolechef kommer og 
afholder skoleudviklingssamtale d. 
4/3 kl. 9.30-11.00 



 
Samtalen er delt i to. Første del er 
bestyrelsesformanden inviteret 
med. Helle vil evt. gerne deltage. 
Der er bl.a. fokus på læsning og 
fællesskaber/relationer. 
Anden del er bl.a. segregering, 
elevfravær, nationale 
overgangstest. 

 14/9 kursus for skolebestyrelser på 
læreruddannelsen. Evt. for nye 
medlemmer. 
 

• Punkter til drøftelse 
 Ferietilmelding og fravær 
 Rynkebyløb - sponsor 

 Hem er udvalgt til at få en Trainee-
studerende. Skolen ansætter en 
lærerstuderende i en 30% stilling 
med fuldtidsstudie ved siden af. 
Skolen stiller mentor til rådighed. 
Det er gratis for skolen. 

 Hvordan sikrer vi, at der bliver 
tilmeldt rigtigt? En tredjedel 
udeblev i uge 7. 
Det foreslås, at der sendes en 
reminder ud i god tid, så forældre 
har mulighed for at afmelde igen.  
-Forventningsafstemme: Har du 
meldt dit barn til pasning og har 
ændring i planerne, så sig til så 
tidligt som muligt! 
-Velkomstfolderne opdateres. 
-Forældremøde d. 25/3 
-Nyhedskilden 

 Fredag før påske er der ”Rynkeby 
sponsorløb” og ”syng dansk.” 
Der skal løbes penge ind for hver 
klasse og forældrerådene skal i 
gang. 
Bestyrelsen lægger det ud til 
forældrerådene. 
 

• Økonomi 
 Orientering  

 

Vi har ca. 19 kroner i overskud 뇤눈눉눊눍눋눌 
Der er 300.000 mindre i år pga. to 
enkeltintegrationer. 
En SFO-tildeling er ikke på plads og er ikke 
regnet med. 



 
Andel af 7.000.000 som skal føres tilbage til 
skolerne er ikke opgjort og derfor ikke 
regnet med. 
 

• Personale 
 Orientering 

Børnehaven har ansat 3 ungarbejdere til at 
frigive personalet for praktiske opgaver. 
Frederik er forlænget til 22. marts og 
Boline tager over derefter. 
 
 

• Eventuelt Da fremmødet til valgmødet ikke vær stort, 
foreslår bestyrelsen at man tager andre 
metoder i brug næste gang. Videomateriale 
med udtalelser fra siddende 
bestyrelsesmedlemmer. 
Derudover kunne valgmødet ligge sammen 
med et andet arrangement. F.eks. 
fællesspisning. 
Der skal lægges en strategi i starten af det 
nye bestyrelsesår. 
 

Deltagere: 
 


